Forsikringsselskabet
Vendsyssel

LONPOLITIK FOR BESTYRELSE OG DIREKTION

(udfeerdiget i medfor af bestemmelserne i Lov om finansiel virksomhed)

Lovhjemmel

Ifalge Lov om finansiel virksomhed § 71, stk. 1, nr. 9 og bekendtggrelse om lgnpolitik og op-
lysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virksomheder, finansielle holdingvirksomheder
samt forsikringsholdingvirksomheder, udstedt i henhold til Lov om finansiel virksomhed §§ 71,
stk. 2, § 77 a, stk. 8 og 77 d, stk. 4, skal en finansiel virksomhed have en skriftlig lenpolitik,

der er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring

Aflgnningsudvalg
Selskabet behaver pga. sin stgrrelse ikke etablere et aflenningsudvalg, og bestyrelsen

har ikke fundet anledning til at etablere et ansattelsesudvalg.

Selskabets overordnede lanpolitik

Selskabets lgnpolitik har til formal at medvirke til, at selskabets aflgnning af ledelse og
ansatte, der har vaesentlig indflydelse pa selskabets risikoprofil, ikke farer til overdre-
ven risikovillig adfaerd. Lenpolitikken skal saledes medvirke til, at selskabets ledelse og
vaesentlige risikotagere arbejder for at fremme sund og effektiv risikostyring af selska-
bet.

Lennen skal vaere i overensstemmelse med selskabets forretningsstrategi, vaerdier og

langsigtede mal, herunder en holdbar forretningsmodel.

Lgnnen ma ikke vaere af en storrelse eller sammensatning som indebarer en risiko for
interessekonflikter, eller som ikke harmonerer med selskabets @nsker om at beskytte
kunder og investorer.

Den samlede lan ma ikke udhule selskabets kapitalgrundlag.

Vaesentlige risici:

Selskabet har defineret fglgende omrader som vaerende vaesentlige i relation til selskabets

risikoprofil:

+ Medarbejdere som foretager handel med, eller godkender selskabets investeringer.
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“+ Medarbejdere som har ansvaret for selskabets reassurance, som kan tage en vaesentlig

risiko pa selskabets vegne.

+ Medarbejdere som forestar kontrol af overholdelse af graenser for risikotagning i rela-

tion til selskabets indtegnings- /acceptpolitik.

+ Medarbejdere som kan pafare virksomheden vaesentlige kreditrisici.

Hvem er omfattet
Der ikke er vaesentlige risikotagere ud over direktionen og bestyrelsen, da direktaren eller
bestyrelse pa grund af selskabets starrelse, altid er involveret i beslutninger vedrgrende

ovenstaende vaesentlige risici.

Bestyrelsens honorar
Selskabets bestyrelse aflennes med et fast honorar og er ikke omfattet af nogen former

for incitaments- eller performance-afhangig aflanning.

Bestyrelsens honorar fastsaettes pa et niveau, som afspejler kravene til bestyrelsesmed-
lemmernes kompetencer og indsats i lyset af selskabets kompleksitet, arbejdets omfang

og antallet af bestyrelsesmader.

Direkterens aflenning

Direktaren er ansat pa almindelige ansattelsesvilkar. Der sker en arlig vurdering af af-
lenningen. Bestemmende for direktionens aflgnning er gnsket om at sikre selskabets
fortsatte mulighed for vaekst og afspejler direktionens selvstaendige indsats og vaerdi-
skabelse for selskabet samt mulighed for at tiltraekke og fastholde de bedst kvalificere-

de ledende medarbejdere.

Elementerne i direktionens samlede aflenning sammensattes med udgangspunkt i mar-

kedspraksis og selskabets specifikke behov.
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| forbindelse med den arlige vurdering af direktgrens aflgnning foretages en vurdering

af udviklingen i markedspraksis. Direktagrens aflgnning bestar af fast len og pension.
Direktgren er ikke omfattet af nogen former for incitaments- eller performance-

afhaengig aflenning.

| tilfaelde af store arbejdsbyrder m.v. kan der ekstraordinaert tildeles direktionen éngangsbe-
lgb. Bestyrelsen bemyndiges til at bevilge op til kr. 100.000 i saerlige tilfalde, indenfor et og

samme regnskabsar.

Herudover oppebarer direkteren fri bil, fri telefon og internetopkobling.

| forbindelse med en direktgrens fratraeden tildeles en ekstraordinaer fratraedelses
godtgarelse safremt direktaren opsiges af selskabet uden at direktgren har givet rimelig
anledning hertil. Safremt dette sker, har direktgren ret til en kontant fratradelses-
godtgarelse svarende til 6 maneders vederlag ud over, hvad direktgren i henhold til sin
kontrakt er berettiget til af len i henhold til gaeldende opsigelsesvarsel. Opsigelse fra
selskabets side skal ske med 12 maneders varsel og fra direktionens side med 6 mane-

der.

Bestyrelsen fastsaetter inden for rammerne af denne politik alle aspekter af direktgrens

lan

Offentliggarelse af lanoplysninger

Indholdet af narvaerende lgnpolitik vil blive offentliggjort i selskabets arsrapport.

| arsrapporten offentliggares det samlede vederlag for hvert enkelt medlem af bestyrel-
sen og direktionen. Formandens beretning vil indeholde en redeggrelse for aflgnningen
til bestyrelse og direktion og vil indeholde oplysninger om aflanningen i det foregaende

ar og om den forventede aflenning i indevaerende og kommende regnskabsar.

Lgnpolitikken vil blive fremlagt til godkendelse pa selskabets ordinare generalforsam-

ling.
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Bestyrelsens kontrol af og ansvar for lgnpolitikken

Bestyrelsen paser, at der mindst en gang arligt foretages kontrol af, om lgnpolitikken
overholdes. Kontrollen foretages af selskabets generalforsamlingsvalgte revisor og resul-

tatet heraf rapporteres til bestyrelsen og indfgjes i revisionsprotokollatet.

Denne vederlagspolitik er vedtaget af selskabets bestyrelse. Bestyrelsen har ansvaret
for at foretage eventuelle nadvendige tilpasninger og foretage fornyet forelaeggelse for
generalforsamlingen. Dog skal lgnpolitikken tages op til revidering mindst en gang arligt
med henblik pa at tilpasse lgnpolitikken til selskabets udvikling. Dette skal ske inden
selskabets ordinaere generalforsamling, sa en eventuel a&ndring kan fremlagges til god-

kendelse.



